
รายงานผลการอบรมให้ความรู ้ เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) สอดคล้องกับแผน             
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย   
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance  and Clean Thailand) กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมไม่ทนต่อ    
การทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ คือประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที ่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต    
ประพฤติมิชอบ ในระดับที ่ร ุนแรงขึ ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อ             
การพัฒนาประเทศ สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือการกระทำ
ของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น 
การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา  
จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ             
ที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองไผ่ จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู ้เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน เรื ่อง การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน           
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕  
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ่ มีความรู้ความเข้าใจถึงความหมาย “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” ผลประโยชน์ทับซ้อนใดเกิดข้ึนบ่อยในองค์กร แนวทางในการสร้างมาตรการป้องกันหรือการจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการบริหารเพื ่อป้องกันเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงกลยุทธ์การจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพก็มีส่วนสำคัญอย่างมากในการช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม การสร้างความตื่นตัวและเอาใจใส่จะช่วยใน
การแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นบ่อยต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕   
 ๒.เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 

 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ่ จำนวนทั้งสิ้น 45 คน 

 

 



แผนการดำเนินงาน/วิธีจัดการอบรม 
 ๑.จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
 ๒.ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
 ๓.ดำเนินการจัดการอบรม 
 ๔.สรุปผลการจัดอบรมฯ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ. 
ระยะการดำเนินงาน ดำเนินงานจริง งบประมาณ 

มีนาคม 2566 15 มีนาคม 2566 - 

 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 โครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ่  จำนวน 45 คน ได้ผ่านการเข้าอบรม
โครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 ร้อยละ 100 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕  

 ร้อยละ 100 บุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออก
จากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 


