
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

แบบฟอร์มที่ 1  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์             หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  

สถานที่ตั้ง 444 หมู่ที่ 6 ต าบลหนองไผ่ อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์   

ชื่อผู้ประสานงานนายวีระพันธุ์ หงษ์หนึ่ง                                                     ต าแหน่ง   

สังกัด  ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์                           โทรศัพท์  088 - 0895890  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   hs6voa@gmail.com LINE ID : weeraphanhong   

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ่ 94 94 94 
2.    
3.    

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 
3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...........1 ........ โครงการ ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............1 ......... โครงการ 
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ..................................... โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ..................................... โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 3 รวม.................1 .................. โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 4 รวม ..................................... โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 5 รวม ..................................... โครงการ 



- 2 - 

แผนย่อยที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม รวม .......................โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ..................................... โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ..................................... โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 3 รวม......................................โครงการ 

แผนย่อยที่ 3  ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม  ...................... โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ..................................... โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ..................................... โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ..................................... โครงการ 

 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน ...............0 ........... บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก 
ชมรมจรยธรรม 
ของหน่วยงาน ใน
สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราช
การบริหาร ส่วน
ภูมิภาค เป็น
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการ
นำ คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม ให้
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหาร ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดำรงชีวิต เป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ปรากฏชัด เป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร คุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

94 คน มีพฤติกรรมที่ดี
ขึ้น ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

0 บาท ชมรมจริยธรรม 
สสอ.หนองไผ่ 

 / / / 



- 3 - 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพ

ธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลัก ใน
การดำเนินชีวิต 

         
         

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 94 คน เข้าร่วมกิจกรรม 0 บาท ชมรมจริยธรรม 
สสอ.หนองไผ่ 

/ / / / 
1. ส่งเสริมผู้บริหารและบุคลากร
สาธารณสุขร่วมกิจกรรมและวันสำคัญ
ทางศาสนา 
 - วันมาฆบูชา 
 - วันวิสาขบูชา 
 - วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
2. สวดมนต์ ไหว้พระ เจริญสมาธิและ
ทำบุญ ให้ทาน  
3. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3 แนวทางการพัฒนาที่         

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
กลยุทธ์ที่ 1.4 แนวทางการพัฒนาที่         

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5 แนวทางการพัฒนาที่         

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
กลยุทธ์ที่ 2.3 แนวทางการพัฒนาที่         

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4 แนวทางการพัฒนาที่         

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         



 

ค าอธิบาย 
: 
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(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
(5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย 🗸 ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 

แผนการด าเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม .............107..............คน .............94..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (จำนวนหน่วยงานใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย ที่ผ่านการประเมิน
ตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด) 

..........1...............แห่ง .............1............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1..........แห่ง 
........................คน 

..........1...........แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1...........แห่ง 

............107......คน 
..........1............แห่ง 
..........94..........คน 



หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 
โครงการ / กิจกรรม 

2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน 

3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ โดยรายงาน
ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

ลงช่ือ      ผู้เสนอแผน 
     (นายวีระพันธุ์  หงษ์หนึ่ง) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
(นางรัชดาภรณ์  ทองใจสด) 

ต าแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอหนองไผ่ 
            ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
     วันที ่9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 



แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 2567) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม หน่วยงาน  

สถานที่ตั้ง   

ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง  

สังกัด โทรศัพท์  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :    

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน .......................... โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..........................บาท ประกอบด้วย 

แผนย่อยที่ 1 จ านวน ...................... โครงการ 

แผนย่อยที่ 2 จ านวน ...................... โครงการ 
แผนย่อยที่ 3 จ านวน ...................... โครงการ 
แผนย่อยที่ 4 จ านวน ...................... โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน ใน
สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
ราชการ บริหาร 
ส่วนภูมิภาค เป็น
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำ 
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลัก ใน
การดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหาร ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจร
ติ จิตอาสา กตัญญู และนำ
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็น
คุณค่าหลักในการดำรงชีวิต เป็น
หลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏ
ชัด เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กร คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

  (2) ชื่อโครงการ /กิจกรรม .............         
1.2 แนวทางการพัฒนาที่         
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

1.3 แนวทางการพัฒนาที่         

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         



กลยุทธ์ที่ 1.4 แนวทางการพัฒนาที่         

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

1.5 แนวทางการพัฒนาที่         

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

แผนย่อยที่ 
กลยุทธ์ที่ 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่         
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

2.2 แนวทางการพัฒนาที่         
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.3 แนวทางการพัฒนาที่         
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

2.4 แนวทางการพัฒนาที่         
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 

ค าอธิบาย : 
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
(5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย 🗸 ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 



โครงการที่   1      (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ 
....................................................................................................................  

สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................................. ...................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป........................................................................................................................................ .................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

- 4 - 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย ที่ผ่านการ
ประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 
.......................แห่ง 
.........................คน 

........................แห่ง 

..........................คน 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
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โครงการที่   2      (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ 
....................................................................................................................  

สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................................. ...................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................................................ .............................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

โครงการที่ 3 (ชื่อโครงการ)............................................................................................................................ ........................................................................................................  
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................................. ...................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................................................................................... ...................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

ค าอธิบาย :  1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน  3  มิต ิได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

ลงช่ือ                                          ผู้รายงาน 
       (นายวีระพันธุ์  หงษ์หนึ่ง) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่  9  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2566 

             ลงช่ือ                                           ผู้อนุมัติแผน 
 (นางรัชดาภรณ์  ทองใจสด)  

             ต าแหน่ง     สาธารณสุขอำเภอหนองไผ่ 
 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
   วันที ่ 9  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2566 

 



หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 
2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2567 

3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2.มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภ ูม ิภาค  ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 


