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คำนำ 
 

    เอกสารรายละเอียดแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของสำนักงานสาธารณสุขหนองไผ   จัดทำข้ึนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนไม
วาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน  ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้    

    ดังนั้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผจะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานให
ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศดวยการสรางความตระหนักการสรางความรูความเขาใจการ
กำหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนและจะดำเนินการเม่ือเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงทีรวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพ่ือลดความ
เสี่ยงท่ีจะทำใหเกิดการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง          หนา 
  
 การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ       1 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  1 
 พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 2 
 สิ่งท่ีควรกระทำเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    3 
 กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ     3 
 หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน      4 
 ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน      4 
 หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก       4 
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แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ 

************************************************* 
 

แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองไผ  จัดทำข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก  เม่ือวันท่ี  16  มิถุนายน  2558  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี
และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทำและ
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัตนิี้   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผจะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน
ใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศดวยการสรางความตระหนักการสรางความรูความเขาใจการ
กำหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนและจะดำเนินการเม่ือเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงทีรวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตางๆเพ่ือลดความ
เสี่ยงท่ีจะทำใหเกิดการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 
 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศคือ 

การกระทำใด ๆ หรือพฤติกรรมท่ีสอไปในทางเพศท่ีเปนการบังคับ การใชอำนาจท่ีไมพึงปรารถนาดวย
วาจาขอความ  ทาทางแสดงดวยเสียงรูปภาพเอกสารขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสหรือสิ่งของลามกอนาจาร
เก่ียวกับเพศหรือกระทำอยางอ่ืนในทำนองเดียวกันโดยประการท่ีนาจะทำใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนรำคาญ
ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือการกระทำใดท่ี
กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศโดยเฉพาะจากการสรางเง่ือนไขซ่ึงมีผลตอการจางงาน การสรรหา  
หรือการแตงตั้งหรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายท้ังในหนวยงานของรัฐและเอกชนรวมถึงสถาบันการศึกษา 
 
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

-  บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 
-  บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน แตง

กายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในท่ีลับตาหรือทำงานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูท่ีไมสนิทสนม/เพศตรง
ขาม หรือมีผูท่ีไวใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน  เปนตน 

-  บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศท่ี
เกิดข้ึนในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ังไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิดข้ึนกับ
เพ่ือนรวมงานและควรใหคำปรึกษารวมท้ังชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 

-  ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเปนแบบอยางท่ีดีและมีหนาท่ีโดยตรงในการปองกันปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

-  ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหองโดยเฉพาะนอกเวลาทำงานหรือไป
ปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศแบบสองตอสองใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุกครั้ง 

-  บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรี  ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเองเห็นคุณคาการทำงานของ
ตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 
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พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องท่ีมีขอบเขตกวางขวางซ่ึงไมสามารถระบุพฤติกรรมได
อยางครอบคลุมท้ังหมดอยางไรก็ตามใหตระหนักวาการจะทำเก่ียวกับเพศซ่ึงผูถูกกระทำไมตองการและมีความ
เดือดรอนรำคาญอึดอัดอับอายดูถูกเหยียดหยามถือวาเขาขายการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอาทิ 

1. การกระทำทางสายตาเชน 
การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองซอนใตกระโปรงมองหนาอกหรือจองงลงไปท่ีคอเสื้อจนทำ

ใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอายหรือไมสบายใจหรือผูอ่ืนท่ีอยูบริเวณดังกลาวมีความรูสึกเชนเดียวกันเปนตน  
2.การกระทำดวยวาจาเชน 
    -  การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง  และการแตงกายท่ีสอไปในทางเพศ 
    -  การชักชวนใหกระทำการใด ๆ ในท่ีลับตาซ่ึงผูถูกกระทำไมพึงประสงคและไมตองการการพูด

เรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 
    -  การเก้ียวพาราสีพูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดจาลามกการโทรศัพทลามก การเรียก

ผูหญิงดวยคำท่ีสอไปทางเพศจับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทำงาน 
    -  การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธการแสดงความคิดเห็นตอรสนิยมทางเพศและการพูดสอไป

ในทางเพศการถามเก่ียวกับประสบการณความชื่นชอบในเรื่องเพศการสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาวลือ
เก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน  

3.การกระทำทางกายเชน 
   -  การสัมผัสรางกายของผูอ่ืนการลูบคลำการถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศการฉวยโอกาสกอด

รัดจูบการหยอกลอโดยแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดท่ีไมนาพึงประสงค
การดึงคนมานั่งตัก เปนตน 

   -  การตามตื้อโดยท่ีอีกฝายหนึ่งไมเลนดวยการตั้งใจใกลชิดเกินไปการตอนเขามุมหรือขวางทางเดิน
การหยักค้ิวหลิ่วตาการผิวปากแบบเชิญชวนการสงจูบ การเลียริมฝปาก การทำทาน้ำลายหกการแสดง
พฤติกรรมท่ีสื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกายเปนตน  

4. การกระทำอ่ืน ๆ เชน 
    -  การแสดงรูปภาพวัตถุ และขอความท่ีเก่ียวของกับเพศรวมท้ังการเปดภาพโปในท่ีทำงานและใน

คอมพิวเตอรของตน 
    -  การแสดงออกท่ีเก่ียวกับเพศเชนกันโชวปฏิทินโปการเขียนหรือวาดภาพทางเพศในท่ีสาธารณะ

การใชสัญลักษณท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศหรือการรวมเพศการสื่อขอความรูปภาพสัญลักษณท่ีแสดงถึงเรื่องเพศ
ทางอินเตอรเน็ตเชน Facebook LINE ฯลฯ เปนตน 

5.  การกระทำทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 
    -  การใหสัญญาท่ีจะใหผลประโยชนเชนตำแหนงหนาท่ีการงานผลการเรียนทุนการศึกษาดูงานการ

เลื่อนเงินเดือนหรือตำแหนงการตอสัญญาการทำงาน  หากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ
เชนขอใหไปคางคืนดวยขอใหมีเพศสัมพันธดวยหรือขอใหทำอยางอ่ืนท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศเปนตน 
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   -  การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงานการศึกษาการขมขูวาจะทำรายการบังคับใหมีการ

สัมผัสทางเพศหรือการพยายามกระทำชำเราหรือกระทำชำเรา 
ส่ิงท่ีควรกระทำเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

-  แสดงออกทันทีวาไมพอใจการกระทำของผูกระทำและถอยหางจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศนั้น 

-  สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทำหยุดการกระทำหรือเรียกผูอ่ืนชวย 
-  บันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียงบันทึกภาพหรือภาพถายหรือถายวีดีโอคลิป (หากทำ

ได) 
-  บันทึกเหตุการณท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีท่ีเหตุการณเกิดข้ึนโดยจดบันทึกวนัเวลาและ

สถานท่ีเกิดเหตุบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึนชื่อของพยานและ/หรือบุคคลท่ีสามซ่ึงถูกกลาวถึงหรืออยูใน
เหตุการณ 

-  แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที 
-  หารือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงานเพ่ือนและแจงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูบังคับบัญชาบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยตนเองโดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนท่ีปรึกษาหรือรวมไปเปนเพ่ือนก็ได 
-  กรณีผูถูกกระทำอาย/กลัว อาจใหเพ่ือนมาแจงแทนแตตองไดรับความยินยอมจากผูถูกกระทำ 

 
กระบวนการแกปญหาอยางไมเปนทางการ 

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการในการแกไข
ปญหาเปนลำดับแรก 

สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดำเนินการ 
-  ในกรณีท่ีสามารถแกไขปญหาดวยตนเองไดใหพูด/เขียนถึงผูกระทำเพ่ือแจงใหผูกระทำทราบ

พฤติกรรมท่ีไมเปนท่ียอมรับและรองขอใหหยุดการกระทำผูถูกกระทำอาจขอใหมีคนอยูเปนเพ่ือนหรือพูดใน
นามตนเองได 

-  ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองใหดำเนินการดังนี้ 

• รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทำหลังจากเกิดเหตุการณ ข้ึนและให
ผูบังคับบัญชาดำเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน 15 วันหากไมดำเนินการใด ๆ ถือวา
ผูบังคับบัญชาละเมิดตอการปฏิบัติหนาท่ี 

• รองขอหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงานเพ่ือชวยเหลือจัดใหมีการประชุม
หารือระหวางฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือหาทางยุติอยางไมเปนการหรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือ
ในการยุติเรื่องดังกลาวซ่ึงมีกำหนดเวลา 15 วันเชนเดียวกัน 

 สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดำเนินการ 
-  ใหหัวหนาหนวยงานดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานสอบขอเท็จจริง จำนวนไมเกิน 5 คนประกอบ 

ดวยประธานคณะกรรมการท่ีมีตำแหนงสูงกวาคูกรณีบุคคลจากหนวยงานตนสังกัดของคูกรณีโดยมีตำแหนงไม
ต่ำกวาคูกรณีโดยอาจมีบุคคลท่ีมีเพศเดียวกับผูเสียหายไมนอยกวาหนึ่งคน และใหมีบุคคลท่ีผูเสียหายไววางใจ
เขารวมรับฟงในการสอบขอเท็จจริงไดหรือใหกลุมงานคุมครองจริยธรรมดำเนินการสอบขอเท็จจริง  ท้ังนี้ให
รายงานผลตอหัวหนาหนวยงาน และหากตองมีการดำเนินการทางวินัยขอใหคณะทำงานนำขอมูลเสนอ
ผูบริหาร  ประกอบการดำเนินการทางวินัย  
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-  ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบและแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผู

รองทุกขทราบภายใน 30 วันหากดำเนินการไมเสร็จในเวลากำหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก 30 วัน 
-  ใหคำแนะนำหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกันและจะไมถือวาผูถูก

กลาวหามีความผิดจนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทำผิดจริง 
-  เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ  โดยจัดการแกไขปญหา

ตามความเหมาะสมเชนเจรจากับผูกระทำเพ่ือใหม่ันใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
เกิดข้ึนอีกจัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซ่ึงไดรับความยินยอมจากท้ัง 2 ฝาย นำเสนอเรื่องไป
ยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไปการแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทำฯลฯ 

-  เม่ือสามารถตกลงกันไดแลวขอใหท้ังสองฝายลงนามในบันทึกขอความตกลงรวมกันเปนลายลักษณ
อักษรและใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย 
 
หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 

-  ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทำ 
-  กลุมงานคุมครองจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ 

 
ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยหนวย 

-  จากชองทางรับเรื่องรองเรียนเชนเว็บไซต Facebook กลองรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   
-  ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเองทางโทรศัพทหรือเปนลายลักษณอักษรเชนจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสเปนตน 
-  ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จขบวนการหากไมมี

การดำเนินการใดๆจึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 
 
หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 

-  ศูนยดำรงธรรมจังหวัดเพชรบูรณ 
-  สายดวนสำนักนายกรัฐมนตรี 1111 

 


