
 

 
 
 

 
 

                                             ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ 
                                       เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ป ๒๕๖๙ 
                                                                 _____________ 

 

  โดยท่ีเปนการสมควร  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการพิจารณาอนุมัติใหใชน้ำ 
กระแสไฟฟา หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพ่ือการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘  ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการขาราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันท่ี ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๔๘  ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการ
จัดสวัสดิการ ลงวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๕๘  ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓  และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ  จึงกำหนดมาตรการการจัดสวสัดกิารภายในสถานพยาบาลเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ
ใหมีความระมัดระวังไมใหมีกรณีการแสวงหาผลประโยชน การรับผลประโยชนของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองไผดังนี้ 

๑. การจัดใหมีสวัสดิการภายในหนวยงานคณะกรรมการสวัสดิการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการของ
หนวยงานเปนผูดำเนินการ ประกอบดวย หัวหนาหนวยงานเปนประธานอนุกรรมการ และขาราชการของหนวยงานนั้น ไมนอยกวา
หาคนแตไมเกินสิบหาคนเปนอนุกรรมการ ใหอนุกรรมการคนหนึ่งซ่ึงมีความรูในการจัดทำบัญชีเปนเหรัญญิก และใหอนุกรรมการ
คนหนึ่งเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

๒. การจัดสวัสดิการในหนวยงานจัดข้ึนโดยตองมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแก
สมาชิกสวัสดิการเพ่ือประโยชนแกการดำรงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดใหแกสมาชิกสวัสดิการเปนกรณีปกติหรือ
เพ่ือประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือคณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควรจัดเพ่ิมข้ึน 

๓. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดใหมีการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานไดดังนี้ การออมทรัพย การใหกู
เงิน การเคหะสงเคราะห การฌาปนกิจสงเคราะห การกีฬาและนันทนาการ การใหบริการรานคาสวัสดิการ การฝกอาชีเพ่ือเสริม
รายได การสงเคราะหสมาชิกดานอ่ืนๆ เชน ผูประสบภัย ผูเจ็บปวย หรือตาย และกิจกรรมหรือสวัสดิการภายในสวนราชการ
ประเภทอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

๔. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ ตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการกอน 
  ๕. คณะอนุกรรมการสวัสดิการตองออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหนวยงานโดยตองมีเง่ือนไขการประชุม
ใหญสามัญประจำปตามท่ีกำหนดในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

   จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

                          ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๙   ธันวาคม     พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

                                                                                 
                                                        (นางรัชดาภรณ  ทองใจสด) 
                                                        สาธารณสุขอำเภอหนองไผ 
 


