
 
        
                   สรุปการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๙  
         ในวันท่ี  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๙ ณ หองประชุมกลาไผ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ 

 
ระเบียนวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
     ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปน
ประเด็นปญหาการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน  
และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ผลประโยชนทับซอนเปน
ประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบนั ปญหาระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ท่ีเปน
บอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล ผลประโยชนทับซอนมี
หลายประเภท เชน การใชตำแหนงไปใชเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ ของตนเองโดยตรง  ใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติ
สนิทมิตรสหาย การรับผลประโยชนโดยตรง การ แลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยตำแหนงหนาท่ีการงาน การนำ
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว  ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน และการปดบังความผิด 
การรับประโยชนมี หลายรูปแบบ เชน การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  หนวยราชการรับเงินบริจาคจากธุรกิจท่ีเปน
ลูกคาของหนวยงาน ไดรับของแถมหรือผลประโยชนอ่ืน จากการจัดซ้ือจัดจาง ความเสี่ยงกอใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอนตอขาราชการคือ การรับผลประโยชนหรือการ เรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบ การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจท่ี เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน  โดยเฉพาะการใช
ทางราชการท่ีไมถูกตอง  นำไปใชในสวนตัว  ไมมีการขออนุญาตใชรถท่ีถูกตอง   ไมเก็บรถราชการในสถานท่ี
ราชการ  ซ่ึงเปนความเสี่ยง และอีกเรื่องท่ีสำคัญคือ  การจัดซ้ือ จัดจางตองเปนไประเบียบพัสดุ  ตองมีการ 
วิเคราะหความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือปองกันการ
ทุจริต เรื่องคาตอบแทนตาง ๆ  และเรื่องการใชเงินงบตาง ๆ ในการจัดอบรม สัมมนา เปนเรื่องท่ีตองดำเนินการให
เปนไปตามระเบียบราชการ   
 
ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองการประชุม   (ไมมี)                          
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง        ( ไมมี) 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 
       การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
       ผลประโยชนทับซอนท่ีสำคัญ พิจารณามี  ๔  ประเด็น 
            การใชรถยนตทางราชการ    การจัดซ้ือจัดจาง      คาตอบแทนตาง ๆ     โครงการอบรม/สัมมนา  
การใชรถยนตทางราชการ 
         ๔.๑    ความเสี่ยงอาจเกิดประโยชนทับซอน   
อันดับ ๑  ใชรถทางราชการไปใชในเรื่องสวนบุคคลท่ีไมเก่ียวกับราชการ     
อันดับ ๒  บุคลากรเดินทางไปปฏิบัติราชการออกนอกเสนทางในภารกิจท่ีไมเก่ียวกับราชการ   
อันดับ ๓   การจัดทำขอมูลรายงานการเดินทาง   การใชรถทางราชการไมไดดำเนินการเปนปจจุบัน  ไมไดขอ
อนุญาต 
              แนวทางปองกันความเสี่ยง ตองใชรถทางราชการใหเปนไปตามระเบียบทางราชการ  ใหใชในราชการ
เทานั้นและตองมีการขออนุญาตทุกครั้ง   โดยตองจัดบันทึกทำรายงานการใชรถทุกครั้งใหเปนปจจุบัน 
  
 



 
 
การจัดซ้ือจัดจาง 
          ความเสี่ยงอาจเกิดประโยชนทับซอน   
อันดับ ๑  การเรียกรับผลประโยชนจากผูท่ีเขามายื่นเสนอราคาการจัดซ้ือจัดจาง 
อันดับ ๒  เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง  ลดข้ันตอนจากการใชระเบียบการสอบราคา 
อันดับ ๓  เจาหนาท่ีในหนวยงานสรางตัวแทน เพ่ือเขามาติดตอซ้ือขาย จำหนายพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจางใน 
            องคกร 
อันดับ ๔  กรรมการตรวจรับพัสดุ ละเลยการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง   
             แนวทางปองกันความเสี่ยง  ในการจัดซ้ือจัดจางตองเปนไปตามระเบียบพัสดุทางราชการ   
คาตอบแทน 
         ความเสี่ยงอาจเกิดประโยชนทับซอน   
อันดับ ๑   การอยูเวรนอกเวลาราชการและมีการเบิกจายคาตอบแทนในการอยูเวร แตอยูจริงไมเต็มครบตามเวลา 
              ท่ีเบิกจาย 
อันดับ ๒   การเบิกคาตอบแทนในการออกพ้ืนท่ี อยูในเวลาราชการแตมีการเบิกคาตอบแทน 
อันดับ ๓   การเบิกคารักษาพยาบาลในกรณีซ้ือยา   แตนำยาไปใชในคลินิกสวนตัว 
โครงการอบรม/สัมมนา 
          ความเสี่ยงอาจเกิดประโยชนทับซอน   
อันดับ ๑  การจางเหมาตาง ๆ เชนจัดทำอาหาร  สถานท่ี อ่ืนๆ   ใชญาติสายตรงเจาของโครงการ 
อันดับ ๒  การอบรม/สัมมนา ไมตรงตามกำหนด วัน เวลา ตามแผนงานโครงการในการเบิกจาย   
อันดับ ๓  การอบรมเปาหมายไมตรงตามแผนงาน โครงการ 
      ๔.๒  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ  รวมกับคณะทำงานไดจัดทำคูมือกรอบแนวทางการจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง เสร็จเรียบรอยแลว และไดแจงเวียนให
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับ
ซอน และปองกันการทุจริตในหนวยงาน   
     ๔.๓  ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง ไดปฏิบัติตามระเบียบทางราชการใหเครงครัด เก่ียวการ
จัดซ้ือ จัดจาง   ใหเปนไปตามระเบียบราชการ   ปองกันการทำผิด ปองกันเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ ถาพบความผิด
หรือถูกตรวจสอบไดวามีการการทำผิดโดยเจตนา มีโทษทางวินัย ถึงออกจากราชการ    สวนรถทางราชการให
ปฏิบัติตามระเบียบการใชรถ  ขออนุญาตการใชรถทุกครั้ง และลงบันทึกการใชรถทุกครั้งท่ีนำไปปฏิบัติราชการใน
พ้ืนท่ี  ตางพ้ืนท่ี    ไมนำรถราชการไปใชสวนตัว   โดยใหโรงพยาบาลสงเสริมตำบลทุกแหงท่ีมีรถทางราชการจัดทำ
คำสั่งผูรับผิดชอบ ดูแลรถทางราชการ  
   ๔.๓  การเบิกคาตอบแทน ตาง ๆ ใหเบิกตามความจริง ตามระเบียบทางราชการ  เชน คาตอบแทน พตส. 
การเบิก ฉ ๑๑   ใหเบิกตามตำแหนงของตนเอง ตามอายุงาน    ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง ไดสง
การเบกิ ฉ ๑๑  กอนสิ้นเดือนของทุกเดือน     การเบิกคารักษาพยาบาล  คาเลาเรียนบุตร  ใหสงกอนวันท่ี ๒๕  
ของทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ       
 หลักการและแนวคิดทางการจัดการผลประโยชนทับซอนและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ  ๒๕๖๙     
        กำหนดแนวทางการปองกันและแกปญหาผลประโยชนทับซอน  ใชกฎหมายท่ีเก่ียวของการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน กำหนดบทลงโทษท่ีชัดเจน การใชรถทางราชการ การจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจายคาตอบแทน  
การเบิกจายในการอบรม/สัมมนา  ใหปฏิบัติตามระเบียบทางราชการอยางเครงครัด เปนการความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน  
 
 
                                                                                  นายคมสัน เทียมศร 
                                                                                นักวิชาการสาธารณสขุ 
                                                                             ผูบันทึกรายงานการประชุม 


