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ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
 ขาพเจา นางรัชดาภรณ ทองใจสด สาธารณสุขอำเภอหนองไผ ในฐานะผูบริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองไผ ตระหนักถึงปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศ และการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ซ่ึงทำใหเกิดความเดือดรอนรำคาญไดรับความอับอาย หรือรูสึกถูกดูหม่ินเหยียดหยาม
ในศักดิ์ศรี ท้ังยังกอใหเกิดบรรยายกาศท่ีไมปลอดภัยทางเพศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ
และบุคลากรมีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการ
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ไมวากับบุคคลท้ังภายใน 
และภายนอกเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด 
ทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ จะดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติ โดยไม 
เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิด หรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และบุคลากร 
ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกรและสงเสริมความปลอดภัย ไมใหถูกลวง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูปฏิบัติงาน บุคลากร และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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        (นางรัชดาภรณ  ทองใจสด) 
        สาธารณสุขอำเภอหนองไผ 


