
แบบฟอรมท่ี ๖ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

       รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 
        รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๑๐ กันยายน ๒๕๖๙) 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ        หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ  

สถานท่ีตั้ง ๔๔๔ หมูท่ี ๖ ตำบลหนองไผ อำเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ   

ช่ือผูประสานงานนายวีระพันธุ หงษหนึ่ง                                                     

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ                           โทรศัพท  ๐๘๘-๐๘๙๙๘๕๐  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   hs๖voa@gmail.com LINE ID : weeraphanhong    

สวนท่ี ๒ ผลการดำเนินงาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมจำนวน....๑....โครงการ 
งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน..........................บาท ประกอบดวย 

แผนยอยท่ี ๑ จำนวน ..................... โครงการ 

แผนยอยท่ี ๒ จำนวน ..................... โครงการ 
แผนยอยท่ี ๓ จำนวน ..................... โครงการ 
แผนยอยท่ี ๔ จำนวน ..................... โครงการ 

 
 

 

 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 



- ๒ - 
 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
แผนยอย / กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี ๑ 
กลยุทธท่ี ๓ 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรม จริยธรรม 
ของหนวยงาน ใน
สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
ราชการ บริหาร 
สวนภูมิภาค เปน
องคกรคุณธรรม 
ตนแบบ ดวยการนำ 
คุณธรรม ๕ 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญู มา
เปนคุณคาหลัก ใน
การดำเนินชีวิต 

๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ๙๒ คน เขารวมกิจกรรม ๐ บาท ชมรมจรยิธรรม 
สสอ.หนองไผ 

/ /   

๑. สงเสริมผูบริหารและบุคลากร
สาธารณสุขรวมกิจกรรมและวันสำคัญทาง
ศาสนา 
 - วันมาฆบูชา 
 - วันวิสาขบูชา 
 - วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
๒. สวดมนต ไหวพระ เจริญสมาธิและ
ทำบุญ ใหทาน  
๓. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

        

(๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี 

(๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
๑.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี         
(๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธท่ี ๑.๕ แนวทางการพัฒนาท่ี         
(๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
๒.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี         
(๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธท่ี ๒.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี         
(๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         



- ๓ - 
 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนยอย / 
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 
กลยุทธท่ี 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี         
(๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
(๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี         
(๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
(๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธท่ี ๒.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี         
(๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
(๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

๒.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี         
(๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
(๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

 

คำอธิบาย : 
(๑)  ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/๖S๒๘pzbcf ) 
(๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
(๓) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
๒) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

(๔) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
(๕)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจรยิธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
(๖)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย 🗸🗸 ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 



- ๔ - 

สวนท่ี ๓ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

 

การดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ........๑๐๗.............คน ............๙๔...............คน 
๒. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย ท่ีผานการ
ประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ 
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง .........................แหง 

๓. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............๑..........
แหง 
........................คน 

...........๑..........แหง 

........................คน 

๔. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

..........๑.........ระบบ ..........๑.........ระบบ 

๕. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ............๑................ ............๑............... 
๖. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 
.......................แหง 
...........๙๒.......คน 

........................แหง 

.........๙๒...........คน 

สวนท่ี ๔  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี   ๑ (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 



- ๕ - 
 

โครงการท่ี   ๒ (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

โครงการท่ี ๓ (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

คำอธิบาย :  ๑. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน  ๓  มิติ ไดแก (๑) หลักธรรมทางศาสนา (๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (๓) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
๒. ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก (๑) พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) กตัญู 

สวนท่ี ๕ ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                                                                                               
ลงช่ือ ผูรายงาน 

    (นายวีระพันธุ  หงษหนึ่ง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                  ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

วันท่ี ๑๙ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

      ลงช่ือ       

         (นางรัชดาภรณ ทองใจสด)  

ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอหนองไผ 
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
วันท่ี ๑๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 



หมายเหตุ : ๑. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๒. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ ๑. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
๑) รอบ ๖ เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V๕Q ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz๗bd8LFq ภายในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๓. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ ๒. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี ๒ และไตรมาสท่ี ๔ ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
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