
(๑)  โครงการ   :   โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมท้ังการ  
                        ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ  ประจำปงบประมาณ    
                        พ.ศ.๒๕๖๙ 
      กิจกรรมท่ี ๑ : โครงการอบรมเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย    
                        รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

 (๒)  แผนงาน        บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๓)  โครงการ      ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสแบบบูรณาการ 

(๔)  กิจกรรม      พัฒนาความรูใหบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
(๕)  สอดคลองกับนโยบาย/แผนแมบท. ระยะ ๕  ป 
      นโยบายรัฐบาล. ขอ ๑๐      การสงเสริมบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน  
                                          ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      ยุทธศาสตรชาติ ฯ ระยะท่ี ๓ ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันทุจริตเชิงรุก                                 
      แนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

(๖) หลักการและเหตุผล 

  จากนโยบายรัฐบาลท่ีใหความสำคัญกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรภาครัฐใน
การปฏิบัติงานโดยใช “คุณธรรมนำการพัฒนา” สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนเกงและคนดี มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุงม่ัน เปนมืออาชีพยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต สงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมในหนวยงาน เกิดความโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ จึงจัดทำโครงการอบรมการ
เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัยสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองไผ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงานตอไป 

 

(๗)  วัตถุประสงค 
  ๗.๑ เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน ขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญ
ในการสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

  ๗.๒ เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และ
คานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลกับริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง 
  ๗.๓ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหผูเขารับการอบรม
นำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

  



(๘)  ระยะเวลาดำเนินการ  สถานท่ี  และกลุมเปาหมาย 
  ระยะเวลาดำเนินการ. วันท่ี ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 
  สถานท่ี   หองประชุมกลาไผ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ 
  กลุมเปาหมาย  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ จำนวนท้ังสิ้น  ๑๒  คน  

(๙) แผนการดำเนินงาน/วิธีจัดการอบรม 
  ๙.๑ จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
  ๙.๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
  ๙.๓ ดำเนินการจัดการอบรม 
  ๙.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ 

  วิธีการจัดอบรม 
  - การบรรยาย/กิจกรรมกลุม 

(๑๐) งบประมาณ 
  - บูรณาการงบประมาณรวมกับโครงการอบรมผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง ภายใตแนวคิด จิตพอเพียงตาน
ทุจริต : STRONG สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙      

(๑๑)  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ 

(๑๒)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑๒.๑  บุคลากรท่ีผานการอบรมฯ สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู และประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรม ในองคกรอยางสรางสรรค 
  ๑๒.๒  บุคลากรท่ีผานการอบรมฯ สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู และประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความสามัคคี ปรองดอง 
ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเปาหมายของหนวยงานได 

  ๑๒.๓  บุคลากรท่ีผานการอบรมฯ มีความรูและสามารถปองกันและลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม 
ท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงขาราชการ และเจาหนาท่ีรัฐ 

(๑๓)  การอนุมัติโครงการ 

 

     ลงชื่อ  

                                                               ( นายวีระพันธุ  หงษหนึ่ง ) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

                                                    ลงชื่อ  ผูอนุมัติโครงการ 

                                                             ( นางรัชดาภรณ ทองใจสด ) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอหนองไผ 


