
รายงานรอบ 12 เดือน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 9 นี้เปนการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จากตารางท่ี 8 ตอผูบริหารของหนวยงาน ซ่ึงหวงระยะเวลาของการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร 

ความเสี่ยงการทุจริต จะรายงานในรอบ 12 เดือน 

ต า ร า ง ท ี่ 9  แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 ๙  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๗ กันยายน 256

๙หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองไผ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการตอตานการทุจริต 

โอกาส / ความเส่ียง 

1.การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 

3.การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ สถานะของการด าเนินการ จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.... 

ผลการดำเนินงาน 

ทำกรอบแนวทาง มาตรการ กลไก การปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัด 

สสอ.หนองไผประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานทุจริตประจำปงบประมาณของหนวยงาน 

กำหนดแนวทางปฏิบัติงานในหนวยงานดานการทุจริต 

 
 


	ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

